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Neue Autorität für Führungskräfte

Datum: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung
Zielgruppe: Menschen mit Führung und Leitungsverantwortung
Umfang:  2 Tage

Das Konzept „Neue Autorität und gewaltloser Widerstand“ von Haim Omer,
das ursprünglich in der Arbeit mit Familien entstand, wird inzwischen auch
auf Führungsebene erfolgreich umgesetzt. 
So fndet die Neue Autorität in Wirtschaftsunternehmen und im psycho-
sozialen Einrichtungen  immer mehr Anwendung. 

In diesem Seminar beschäftigen wir uns gemeinsam anhand von
Fallbeispielen mit Fragen wie:

- Was stärkt mich in meiner Führungsrolle?
- Wie kann ich ein hilfreiches Netzwerk auf Führungsebene aufbauen?
- Wie beinfusst mich die Unternehmenskultur in meiner Organisation,
meine innere Haltung und meine eigenen Autoritätserfahrungen in
meinem Führungsstill?
- Wie gelingt mir die Balance zwischen Wirtschaftlichkeit und
Personalführung?
- Wie gehe ich mit Grenzüberschreitungen oder mit „schwierigen”
Mitarbeitern um?
- Und wann, wie und wieviel Transparenz ist nötig?

Referentin:

Theodora Koleva-Herrmann, M.A
DaF, Psychologie, Pädagogik (Univ.)
Systemische Beraterin (DGSF)
Systemische Familientherapeutin (DGSF)
Elterntrainerin (Refugio)
Systemischer Coach und systemische Supervisorin (DGSF)
Lehrende für das Konzept: „Neue Autorität und gewaltloser Widerstand“
nach Prof. Haim Omer (MISW)


