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Neue Autorität in meiner Arbeitswelt.
Aspekte und Fragen zur Umsetzung.

Datum: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung
Zielgruppe: Führungskräfte, Organisationen Lehrkräfte, Erzieher,
Sozialpädagogen, Psychologen, Pädagogen und am Thema interessierte
Personen
Umfang:  2 Tage

Das Konzept „Neue Autorität und gewaltloser Widerstand“ von Haim Omer,
das ursprünglich in der Arbeit mit Familien entstand, wird inzwischen auch
in vielen anderen Bereichen erfolgreich umgesetzt. Zu einigen dieser
Bereiche wie Elterncoaching, Schule, Neue Autorität in der Führung gibt es
Pioniererfahrungen. 

Gleichzeitig ist es so, dass die Erfahrungen einer Organisation nicht
identisch von einer anderen Einrichtung übernommen werden können.
Deshalb gilt es immer neu zu „erfnden“, was die Neue Autorität für mich,
für unser Team, für unsere Organisation bedeutet und wie wir das konkret
in unserer Arbeitswelt umsetzen können. 
In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit folgenden Fragen:
- Was braucht es, damit das Konzept dauerhaft etabliert wird
- Wie lange dauert es, die „Neue Autorität“ konzeptionell zu

implementieren?
- Welche Rolle hat die Leitung?
- Wen brauche ich / brauchen wir noch dazu?
- Was passiert in so einem Veränderungsprozess? Mit welchen

Phänomenen muss ich rechnen?
- Was bedeutet der Widerstand, mit dem ich möglicherweise konfroniert

bin? Was ist ein hilfreicher Umgang damit?

Die Fortbildung hat einen direkten Bezug zur eigenen Arbeitswirklichkeit,
deshalb sind eigene Fragestellungen erwünscht.

Referentin:

Theodora Koleva-Herrmann, M.A
DaF, Psychologie, Pädagogik (Univ.)
Systemische Beraterin (DGSF)
Systemische Familientherapeutin (DGSF)
Elterntrainerin (Refugio)
Systemischer Coach und systemische Supervisorin (DGSF)
Lehrende für das Konzept: „Neue Autorität und gewaltloser Widerstand“
nach Prof. Haim Omer (MISW)


